MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

N° 077-2023-A/MDCN-T

ST Ciudad Nueva, 27 de febrero del 2023
R VB

N VISTO:

Z — ; " El Informe Ne 186-2023-SGGRH-GA-MDCN-T de fecha 27 de febrero del 2023, emitido por la Abg. Lidia M. Juanillo Centella en su

2\

calidad de (e) de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, es un Organo de Gobiemo Local que goza de autonomia, politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo establece el art. 194° de la Constitucion Politica, modificada por la Ley
de Reforma Constitucional, Ley N° 30305, concordante con el art. Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades;

Que, seguin Ley N° 31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, en su articulo 13° numeral 13.2 sefiala textualmente lo
siguiente: ‘“La negociacion colectiva descentralizada se desarrolla de acuerdo al siguiente procedimiento: a) El proyecto de convenio
colectivo se presenta ante la entidad piiblica entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del siquiente aio. b) El trato directo
debe iniciarse dentro de los diez (10) dias calendario de presentado el proyecto de convenio colectivo y que puede ser
extendido hasta los treinta (30) dias siguientes de iniciado el trato directo. c) De no llegarse a un acuerdo en el trato directo, las
partes pueden utilizar los mecanismos de conciliacion, que podran durar hasta treinta (30) dias contados a partir de la terminacion del
trato directo. La solicitud de conciliacion se presenta directamente ante la Autoridad Administrativa de Trabajo. d) De no llegarse a un
acuerdo en la etapa de conciliacion, cualquiera de las partes podra requerir el inicio de un proceso arbitral potestativo, que debe
concluir el 30 de junio salvo que los trabajadores decidan optar por la huelga. ) En el caso del literal anterior, los trabajadores pueden
alternativamente declarar la huelga, conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo 010-2003-TR, y su reglamento”:

Que, conforme el articulo 8° de la Ley antes mencionada, sefiala que son representantes de las partes en la negociacion colectiva en
%.\el sector plblico: a) De la parte sindical, en la negociacion colectiva centralizada, veintitin (21) representantes de las confederaciones
\%Sindicales més representativas, de las entidades pblicas a que se refiere el primer parrafo del articulo 2 de la Ley, y de conformidad

gon las reglas establecidas en el articulo 7. En la negociacién colectiva descentralizada, no menos de tres (3) ni ms de catorce
14) representantes. La representacion de la parte sindical esta conformada por trabajadores estatales en actividad. b) De la parte
empleadora, en la negociacion colectiva centralizada, veintiin (21) representantes que designe la Presidencia del Consejo de
Ministros. En _la negociacién colectiva descentralizada, los funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, en

igual nimero al de Ia representacion de Ia parte sindical:

 Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 759-2022-MDCN-T de fecha 07 de diciembre del 2022, se CONFORMA la Comision

© >~ Paritaria de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, para efectuar el Proceso de Negociacion Colectiva correspondiente al Pliego

““de,Reclamos 2023, presentado por el Sindicato de Trabajadores Municipales del Distrito de Ciudad Nueva — SITRAMUN Ciudad
Nueva, la misma que es conformada de la siguiente manera:

REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD

GERENTE MUNICIPAL
3 GERENTE DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL
SUB GERENTE DE GESTION DE RECURSOS HUMANOQS

REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES - SITRAMUN-CN.
PERCY DAVID JALANOCA GOMEZ

EDWIN GOMEZ COAQUIRA 1

CESAR UBALDINO ASCENCIO NINA |

es09®®®” |
: ‘é’;;;c-\'»oggses\\h“ 5 Que, mediante Informe N° 186-2023-SGGRH-GA/MDCN-T, de fecha 27 de febrero del 2023, emitido por la (e) de la Sub Gerencia de
A \:et\\ 05 A Gastion de Recursos Humanos, solicita la abstencion por decoro prescrito en el numeral 6 del articulo 99 del Texto Unico Ordenado
¢ de la Ley de Procedimiento Administrativo General, debido a que forma parte del Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad
= 7 Distrital de Ciudad Nueva — SITRAMUN y asume funciones como encargada de la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos
por lo que originaria en conflicto de intereses (oposicion de la imparcialidad en las funciones como representante del empleador y la

motivacion personal por ser beneficiaria del pacto colectivo). Por lo que sugiere se considere como parte de la comision paritaria a su
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jefe superior. En consecuencia, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, recomienda la reconformacién de la comision paritaria de la
Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, para efectuar el Proceso de Negociacion Colectiva correspondiente al pliego de reclamos
2023, conforme al siguiente detalle:

REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD 1

GERENTE MUNICIPAL '
GERENTE DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL
GERENTE DE ADMINISTRACION 1

REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES ~ SITRAMUN-CN.
PERCY DAVID JALANOCA GOMEZ

EDWIN GOMEZ COAQUIRA

CESAR UBALDINO ASCENCIO NINA

Por lo que en uso de las facultades y atribuciones conferidas por el articulo 20° inciso 6) de la Ley Organica de Municipalidades, Ley
de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, con visto bueno de Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica y Sub Gerencia
de Gestion de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ara efectuar el proceso de negociacion colectiva correspondiente al pliego de reclamos 2023, el mismo que mantiene vigencia desde
01 de enero del afio 2023, presentado por el Sindicato de Trabajadores Municipales del Distrito Ciudad Nueva — SITRAMUN Ciudad
lueva, la misma que estara conformada de la siguiente manera:

ot REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD

GERENTE MUNICIPAL
GERENTE DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL
GERENTE DE ADMINISTRACION

REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES ~ SITRAMUN-CN.
PERCY DAVID JALANOCA GOMEZ
EDWIN GOMEZ COAQUIRA

CESAR UBALDINO ASCENCIO NINA

‘ B " .
' fiA’RTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO, la Resolucién de Alcaldia N° 759-2022-MDCN-T de fecha 07 de diciembre del 2022;
en estricta concordancia a lo dispuesto en el Articulo Primero de la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a los miembros que integran la comision negociadora a fin de dar inicio a
la Negociacion Colectiva y a las areas correspondientes de esta Municipalidad.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que la Sub Gerencia de Secretaria General comunique y a la Sub Gerencia de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones realice su publicacion en el portal de la entidad, www.municiudadnueva.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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